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Положение Общества в отрасли
ОАО «Рудник Веселый» (далее также Общество) является единственным крупным предприятием в Республике Алтай в сфере поиска, разведки и разработки месторождений драгоценных металлов. Основные виды деятельности ОАО «Рудник Веселый» следующие:

· геологоразведочные работы; подготовка участка для горных работ; разведочное бурение; разработка проектов промышленных процессов и производств, относящихся к горному делу,;

· добыча руд цветных металлов; добыча руд и песков драгоценных металлов и руд редких металлов; добыча и обогащение руд редких металлов; производство драгоценных металлов. 
В Общество имеет лицензию на разработку Синюхинского месторождения коренного золота в Республике Алтай..
На месторождении в настоящее время, кроме добычи и обогащения золотосодержащих руд Обществом производятся геологоразведочные работы, выполняемые в рамках утвержденного в Проекта «Доразведки Синюхинского месторождения». 

В соответствии с данным проектом в 2010 году Обществом был произведен значительный объем геологоразведочных работ, в частности бурение за составило 42 878 погонных метров. По предварительным данным, получен прирост запасов в районе 5 тонн золота.
Перспективы развития Общества
Общество планирует осуществлять свою деятельность в области недропользования в рамках Синюхинского месторождения. Указанное направление является в настоящее время одним и самых перспективных направлений хозяйственной деятельности. Перспективы обеспечиваются растущим рынком драгоценных металлов. 
. Запуск в строй наклонного ствола позволит увеличить производительность шахты по выдаче горной массы до 600 т/сутки, при этом обеспечивается потребность фабрики в руде только подземной. 

Проект предусматривает: 

- вскрытие горизонта 350 м наклонным стволом, соединенным с шахтной поверхностью и гор. 390 м и 425 м; установка подъемной машины; 

- выдача горной массы со всех горизонтов непосредственно на-гора.
Исполнение проекта приведет к выполнению следующих задач:

1. Увеличение производительности в товарной продукции в 1,5 раза. 

2. Вскрытие запасов руды между горизонтами 350 и 390 м

3. Снижение себестоимости добычи руды за счет увеличения производительности шахты.
4. Возможность производить разведочные и подготовительные горнопроходческие работы с гор. 425 м на других участках Синюхинского месторождения: 
Приоритетные направления деятельности Общества
Приоритетными направлениями развития Общества являются:

- развитие и совершенствование материальной, технической и информационной базы для продолжения деятельности на лицензионной площади в пределах Синюхинского месторождения.
- строительство уклона «Капитальный» в районе штольни №13 и строительство нового горизонта 350 м; 
- увеличение емкости хвостохранилища;

-  проведение эффективных геологоразведочных и добывающих работ; 

-  реконструкция и расширение линии доизмельчения и обогащения (флотационного и гравитационного) золотоизвлекательной фабрики;

Стратегическое видение Общества - максимальная отдача от геологоразведочных работ и расширение действующего  золотодобывающего производства на базе доразведки запасов Синюхинского месторождения.
Достижение поставленных целей будет осуществляться за счет создания собственной ресурсной базы золота и серебра, организации и развития производства, реализации программы сокращения удельных затрат, улучшения существующих производственных показателей, формирования высокопрофессиональной команды специалистов, внедрения прогрессивных технологий, описания и оптимизации бизнес-процессов, управления рисками, следования лучшей отечественной и международной практике в сфере золотодобычи. 
Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества
Деятельность ОАО «Рудник Веселый» связана с рядом рисков, реализация которых может негативно отразиться на производственных и финансовых результатах Общества.

В настоящее время, в условиях продолжающейся нестабильности на мировых финансовых и сырьевых рынках, к рискам, традиционно сопутствующим предприятиям горно-металлургической отрасли, добавилась неопределенность, характерная для периодов финансовой и экономической нестабильности. 

 Основные факторы рисков деятельности Общества связаны с реализацией будущих проектов и описаны в следующей таблице (см. таблицу 1)

Таблица 1
	Вид риска
	Мероприятия по снижению рисков

	Рост инвестиционных затрат
	Детальная оценка и прогнозирование по проекту

	Увеличение сроков реализации проектов
	Качественное планирование, организация эффективного управления проектами

	Доступность материально – технических ресурсов
	Собственная техническая база, повышение эффективности снабжения, долгосрочные отношения с поставщиками

	Невыполнение производственных планов, превышение затрат, нормативов расхода ресурсов
	Формирование собственной технической базы, организация опытного производства, привлечение квалифицированных кадров

	Снижение спроса на продукцию
	Спрос стабилен, практически абсолютная ликвидность продукции

	Геологические и технологические риски
	Отбор технологических проб, наличие собственной аттестованной лаборатории, опытные специалисты.

Регулярное привлечение независимых экспертов для проведения аудиторских проверок данных, касающихся перспективных и разрабатываемых месторождений, и составления отчетов о результатах геологоразведочных работ, об объемах минеральных ресурсов и рудных запасов

	Финансовые риски, в том числе риски недостатка кредитных ресурсов
	Долгосрочные отношения  с крупными финансовыми институтами, привлечение иных инвестиций (в том числе путем создания совместных предприятий)

	Риск неполучения, приостановления, прекращения или отказ от продления лицензий
	Создание системы контроля за выполнением условий лицензионных соглашений, 

требований промышленных стандартов. Тщательная проработка замечания и предписания государственных регулирующих и надзорных органов, предъявленные 

по результатам проверок операционной и производственной деятельности Общества.

	Риски невыполнения договоров на поставку оборудования и материалов
	Регулярный мониторинг финансового состояния основных контрагентов, а также расширение круга потенциальных поставщиков

	Риски, связанные с налоговым законодательством
	Своевременная идентификация, оценка и устранение факторов налоговых рисков


Общество планирует уделить пристальное внимание вышеперечисленным рискам, сопровождающим  деятельность горно-металлургических компаний, в частности на геологические и производственные риски, от которых напрямую зависит получение ожидаемой прибыли по проектам. Общество в дальнейшем планирует уделять большое значение вопросам успешного развития и функционирования системы управления рисками, призванной обеспечить надежность достижения результатов, эффективность распределения ресурсов и укрепление конкурентных преимуществ Общества. Мероприятия по управление рисками будут включать идентификацию и оценку параметров потенциальных угроз, а также разработку и реализацию мероприятий, направленных на регулирование уровня рисков. 

Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества
За отчетный период дивиденды не начислялись и не выплачивались.
Органы управления
Органами управления Общества с 01.01.2010 г. по 31.12.2010 гг. являются: 

1) Общее собрание акционеров
2) Совет директоров
3) Генеральный директор
Совет директоров Общества
Членами Совета директоров в период с 01.01.2010 года по  31.12.2010 года являлись: Братченко Алексей Геннадьевич, Качевский Александр Николаевич, Вершинин Алексей Дмитриевич, Каримов Валерий Борисович, Новиков Анатолий Александрович. Ни один из них в течение отчетного года акциями Общества не владел.
Вершинин Алексей Дмитриевич
Родился в 1969 году в г. Энгельс,  Саратовской обл. Образование – высшее. В 1992 году закончил Московский институт стали и сплавов (МИСИС) по специальности инженер-технолог. В 2003 году окончил Московский институт бизнеса и политики. (Специальность – Управление предприятием.). Основная сфера интересов в бизнесе - драгоценные металлы. С 1999 г. Председатель совета директоров ЗАО «Нижегородские Сорбенты». Направление деятельности компании – производство катализаторов и адсорбентов для химической, нефтехимической промышленности и стройиндустрии.
В 2002-2003 гг. работал на ОАО «Приокский завод цветных металлов» в должности директора по экономическим вопросам. ОАО «ПЗЦМ» - крупнейший в России аффинажный завод. Специализируется на выпуске товарных драгоценных металлов – золота, серебра и металлов платиновой группы.
В 2005 году вместе с партнерами основал Горнодобывающую компанию Сибирь, задачей которой является проведение геологоразведочных работ и добыча золота на месторождениях на территории РФ.
В 2008 году параллельно с горнодобывающим бизнесом, начал заниматься недвижимостью. Создал проект «Индустриальный парк Озеры» в г. Озеры Московской обл. Направление деятельности – девелопмент (www.ozpark.ru).

Женат, воспитывает четверых детей.
Каримов Валерий Борисович

Родился в г. Выкса Горьковской области в 1967 году. В 1990 году закончил Московский физико-технический институт по специальности «Инженер-физик». 

Основная сфера интересов в бизнесе - драгоценные металлы. В 1995 году вместе в партнерами учредил хозяйственное общество - ООО «Блок +», которое одно из первых на российском рынке начало перерабатывать электронный лом, содержащий драгоценные металлы. 

В  2001 году вместе с компаньонами организовали холдинг ЗАО «Химико-металлургическая компания «ПРЕРАМЕТ», в который входят и ЗАО «Нижегородские сорбенты» и ЗАО «ДРАГЦВЕМЕТ». Основное направление деятельности холдинга переработка платиновых, палладиевых катализаторов химической и нефтехимической промышленности и другого сырья, содержащего драгоценные металлы, изготовление и поставка технической продукции из драгоценных металлов для промышленных потребителей в России, Европе, Америке и Азии. На сегодняшний день  ЗАО «ДРАГЦВЕТМЕТ» – один их крупнейших производителей продукции из платиновых металлов на российском рынке.
В 2005 году Каримовым В.Б. вместе с партнерами была создана холдинговая компания Горнодобывающая компания Сибирь, основной целью создания которой является поиск и приобретение перспективных месторождений драгоценных металлов на территории РФ и последующее проведение геологоразведочных работ и добыча драгоценных металлов (преимущественно золота). В настоящее время Валерий Борисович осуществляет свою деятельность, как член Совета директоров обоих холдингов. 

Женат. Воспитывает дочь.

Качевский Александр Николаевич

Родился в городе Новосибирске в 1966 г. В 1990 году закончил Московский физико-технический институт по специальности «Инженер-физик». 

С 1995 года – Генеральный директор ООО «Метимпекс». В  2001 году вместе с компаньонами организовал холдинг ЗАО Химико-металлургическая компания «ПРЕРАМЕТ», в который входят и ЗАО «Нижегородские сорбенты» и ЗАО «ДРАГЦВЕМЕТ».. Основное направление деятельности холдинга переработка платиновых, палладиевых катализаторов химической и нефтехимической промышленности и другого сырья, содержащего драгоценные металлы, изготовление и поставка технической продукции из драгоценных металлов для промышленных потребителей в России, Европе, Америке и Азии. На сегодняшний день  ЗАО «ДРАГЦВЕТМЕТ» – один их крупнейших производителей продукции из платиновых металлов на российском рынке.
В 2005 году Качевским А.Н. вместе с партнерами была создана холдинговая компания Горнодобывающая компания Сибирь, основной целью создания которой является поиск и приобретение перспективных месторождений драгоценных металлов на территории РФ и последующее проведение геологоразведочных работ и добыча драгоценных металлов (преимущественно золота). В настоящее время Александр Николаевич осуществляет свою деятельность, как член Совета директоров обоих холдингов.

Женат. Воспитывает дочь.

Новиков Анатолий Александрович 
Родился в г. Тюмень в 1967 г. Закончил Московский физико-технический институт  по специальности «Инженер-физик». В 1995 году вместе с партнерами учредил хозяйственное общество - ООО «Блок +», которое одно из первых на российском рынке начало перерабатывать электронный лом, содержащий драгоценные металлы. 

В  2001 году вместе с компаньонами организовали холдинг ЗАО Химико-металлургическая компания «ПРЕРАМЕТ», в который входят и ЗАО «Нижегородские сорбенты» и ЗАО «ДРАГЦВЕМЕТ». Основное направление деятельности холдинга переработка платиновых, палладиевых катализаторов химической и нефтехимической промышленности и другого сырья, содержащего драгоценные металлы, изготовление и поставка технической продукции из драгоценных металлов для промышленных потребителей в России, Европе, Америке и Азии. На сегодняшний день  ЗАО «ДРАГЦВЕТМЕТ» – один их крупнейших производителей продукции из платиновых металлов на российском рынке.
В 2005 году Новиковым А.А. вместе с партнерами была создана холдинговая компания Горнодобывающая компания Сибирь, основной целью создания которой является поиск и приобретение перспективных месторождений драгоценных металлов на территории РФ и последующее проведение геологоразведочных работ и добыча драгоценных металлов (преимущественно золота). В настоящее время Новиков А.А. осуществляет свою деятельность, как член Совета директоров обоих холдингов.

Разведен. Воспитывает троих детей.

Братченко Алексей Геннадьевич 

Родился в г. Климовск, Московской области. Закончил Московский государственный инженерно-технический институт, Специальность «Электроника и автоматика физических установок»,  год выпуска 1994, квалификация Инженер-физика.

Опыт работы:

ООО «Драгцветмет»

01.03.2000- 31.12.2006 Технический директор

ЗАО «Эстейт»

01.01.2007-19.02.2007 Технический директор

ЗАО «ХМК «ПРЕРАМЕТ» 

20.02.2007-09.02.2009 Генеральный директор

ООО «Чукотпромсервис»

10.02.2009-н.в.

Единоличный исполнительный орган Общества
Должность Генерального директора Общества в течение отчетного года занимали:
Каримов Валерий Борисович (в качестве генерального директора управляющей компании) – в период с 01.01.2010 г по 5.04.2010 г

Ионов Сергей Николаевич  (в период с 06.04.2010 года по 31.12.2010 года)
Ионов Сергей Николаевич  

Родился в 1959 году. Образование высшее, Казахский политехнический институт им. В.И. Ленина. Специальность: технология и комплексная механизация подземной разработки месторождений полезных ископаемых, квалификация «Горный инженер».ъ

Стаж работы 32 года. С 1980 года работал на ведущих инженерно-технических и управленческих должностях на горных предприятиях (Зыряновский рудник, а/с ВОСТОК, АМУР-РОДИНА, ЧАГОЯН, КАРАВАН, Амурлестранс, Дальполиметалл). 
В 2005-2008 годах работал в ГМК «Дальполиметалл» в должности горного мастера и заместителя начальника цеха технологического транспорта. 

В 2008-2009 годах работал в СП ЗАО «Омсукчанская горно-геологическая компания» в должности главного и инженера, и, в последствии, заместителя директора рудника.

Женат, две взрослые дочери, сын.

Отчет Совета директоров Общества о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности
В 2010 году получены значительные результаты в развитии Синюхинского месторождения. По результатам геологоразведки дополнительно разведаны запасы ориентировочно составляющие 5 тонн золота. Обоснована необходимость и возможность расширения производства драгоценных металлов, строительства нового горизонта 350 м, дополнительной нитки выдачи руды (уклон «Капитальный») и дополнительной линии доизмельчения и обогащения руды.
В 2010 году выполнялись горные, буровые, геофизические, маркшейдерские работы, а также опробование горных выработок и буровых скважин.
 По итогам работы текущего годи и прошлых лет ведутся подготовительные работы по подготовке материалов для  ТЭО постоянных разведочных кондиций и подсчета запасов месторождения .
Объемы выполненных работ приведены в таблице 2.
Табл. 2
Виды и объемы выполненных геологоразведочных работ за 2010 год
	№ 
	Наименование
	Ед.
	Значение

	п/п
	показателей
	изм.
	

	1
	Геологоразведочные работы всего
	п.м.
	42 878

	2
	Проходка геологоразведочных траншей на УОГР
	м3
	69 470

	3
	Горнопроходческие работы всего
	п.м.
	2 482

	4
	Очистная отбойка
	м3
	18 690

	5
	Вскрыша
	м3
	16 780

	6
	Добыча руды - всего
	тн.
	68 853

	7
	Содержание золота в руде
	г/т
	46

	8
	Золото в добытой руде
	гр.
	261 943

	9
	Буровые работы УОГР
	п.м.
	416

	10
	Переработка руды на ЗИФ
	тн.
	82 232

	11
	Золото в переработанной руде
	гр.
	268 973

	12
	Получено золото зачетного
	г
	209 327


Крупные сделки и сделки с заинтересованностью, совершенные Обществом
В период с 01.01.2010 года по 31.12.2010 года ОАО «Рудник Веселый» совершались следующие крупные сделки, подлежащих одобрению Советом директоров или Общим собранием акционеров Общества:

	Сумма, руб.*
	Предмет сделки
	Контрагент
	Основание
	Орган управления Общества, принявший решение об одобрении сделки

	7 000 000
	Продажа воздушной линии 110кВ
	ОАО «Алтайэнергосбыт»
	Дог б/н от 22.12.2010
	Совет директоров

	4 000 000 долл. США
	Кредитная линия
	ОАО «Уралсиб»
	0042/10-ВЛ-В от 25.02.2010
	Совет директоров

	10 000 000 долл. США
	Кредитная линия
	ОАО «Уралсиб»
	0417/10-ВЛ-Н от 17.12.2010г.
	Совет директоров


*если не указано иное.
В период с 01.01.2010 года по 31.12.2010 года ОАО «Рудник Веселый» сделки с заинтересованностью не совершались.
Вознаграждения
Органам управления ОАО «Рудник Веселый» с 1.01.2010 по 31.03.2010 г начислялись и выплачивались вознаграждения за услуги управления в размере 120 000 руб. С апреля 2010 года генеральному директору начислялась и выплачивалась заработная плата в соответствии со штатным расписание.

Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения 
Корпоративное поведение в Обществе основано на уважении прав и законных интересов его акционеров и способствует эффективной деятельности Общества, в том числе увеличению стоимости активов и прибыльности Общества. 
Общество принимает к сведению нижеперечисленные принципы корпоративного управления, закрепленные в Кодексе (Своде правил) корпоративного поведения (далее - Кодекс корпоративного поведения), одобренного на заседании Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2001 г. (протокол N 49), и стремится следовать им на практике в целях совершенствования системы корпоративного управления:

1. Практика корпоративного поведения должна обеспечивать акционерам реальную возможность осуществлять свои права, связанные с участием в обществе.

2. Практика корпоративного поведения должна обеспечивать равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории). Все акционеры должны иметь возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.

3. Практика корпоративного поведения должна обеспечивать осуществление советом директоров стратегического управления деятельностью общества и эффективный контроль с его стороны за деятельностью исполнительных органов общества, а также подотчетность членов совета директоров его акционерам.

4. Практика корпоративного поведения должна обеспечивать исполнительным органам общества возможность разумно, добросовестно, исключительно в интересах общества осуществлять эффективное руководство текущей деятельностью общества, а также подотчетность исполнительных органов совету директоров общества и его акционерам. 
5. Практика корпоративного поведения должна обеспечивать своевременное раскрытие полной и достоверной информации об обществе, в том числе о его финансовом положении, экономических показателях, структуре собственности и управления в целях обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами.

6. Практика корпоративного поведения должна учитывать предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников общества, и поощрять активное сотрудничество общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов общества, стоимости акций и иных ценных бумаг общества, создания новых рабочих мест.
7. Практика корпоративного поведения должна обеспечивать эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.
Иная информация, предусмотренная Уставом ОАО «Рудник Веселый» или иным внутренним документом Общества 
Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности общества, уставом общества и иными внутренними документами Общества не предусмотрена.

Генеральный директор ОАО «Рудник Веселый»

. 

__________________________

Главный бухгалтер ОАО «Рудник Веселый»
(лицо, осуществляющее функции

Главного бухгалтера)

___________________________
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